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KOALITIONS
BEDINGUNGEN

TKOALITIONSBEDINGUNGEN

1. 3 Mrd. Euro weniger Steuern auf Arbeit, dafiir Schluss mit Steuerprivilegien und Sonderrechten fiir
Grolskonzerne.

2. Ab 2019: Die ersten 1.500 Euro steuerfrei & Mindestlohn von 1.500 Euro (erste Schritte erledigt).
3. Rechtsanspruch auf Ganztags-Kinderbetreuung ab dem vollendeten 1. Lebensjahr ab 2020.

4. 5.000 LehrerInnen & 2.500 Polizistinnen mehr in Osterreichs Brennpunktklassen und auf unseren
Stralden ab 2020

5. Pflegefinanzierung sicherstellen und dafiir Steuern auf Erbschaften tiber 1 Mio. Euro zweckbinden.
6. Sichere Pensionen fiir alle statt Pensionsprivilegien fiir einige wenige

7. Verwaltung modernisieren, Verschwendung beenden - Volksabstimmung iiber ,1 Bereich, 1 Zustin-
digkeit®.

ARBEITSPLATZOFFENSIVE

200.000 Arbeitspliitze bis 2020

Viele MalRnahmen in allen Bereichen unseres Landes machen den Plan A zu einem Moto fiir Wachstum &
Beschiftigung.

«  Wir schaffen 200.000 Arbeitsplitze - Vollbeschiiftigung ist unser Ziel

o 45.000 Jobs durch aktive Arbeitsmarktpolitik
(Beschaftigungsgarantie, zweite Ausbildungschance etc.)

o 30.000 Jobs durch mehr Geld fiir die Bildung
(Ausbau MINT-Facher, zuséatzliche Arbeits- und Ausbildungsplitze etc.)

o 15.000 Jobs durch Konsumstirkung und mehr soziale Sicherheit
(Mindestlohn, hohere Studienbeihilfe etc.)

o 35.000 Jobs durch bessere Rahmenbedingungen fiir KMU & Industrie
o 10.000 Jobs durch Féorderung von Forschung, Digitalisierung & Innovation

o 65.000 Jobs durch die Mobilisierung von Investitionen
(30.000 Green Jobs durch Investitionen in nachhaltige Energiesysteme, Ausbau der Kinderbetreu-
ung etc.)
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Menschen sind aus unterschiedlichen Griinden arbeitslos - wir haben ein Programm fiir Vollbeschiftigung
fiir verschiedene Gruppen mit jeweils bedarfsgerechten Losungen:

o Wir schaffen zusétzlich 200.000 Arbeitsplitze

o Ausbildungspflicht bis 18, Ausbildungsgarantie bis 25, zweite Ausbildungschance fiir alle zur beruf-
lichen Neuorientierung

o Beschiftigungsgarantie fiir iiber 50-Jahrige (Beschéftigungsbonus ist schon erledigt;
Aktion 20.000 ist bereits sehr gut angelaufen)

o Schutzmechanismus fiir den Arbeitsmarkt: Zuzug aus dem Ausland in Branchen mit besonders
hoher Arbeitslosigkeit eindimmen, Lohn- und Sozialdumping effektiv bekdmpfen

«  KOALITIONSBEDINGUNG: Mindestlohn von 1.500 Euro (erste Schritte erledigt) & die ersten 1.500
Euro steuerfrei.
Damit alle mit 40 Stunden Arbeit ein gutes Leben fithren konnen.

« Jeder Arbeitsplatz wird um 1.000 Euro ,giinstiger“: indem sowohl der Lohnzettel als auch die
Lohnnebenkosten um jeweils rund 500 Euro weniger belastet werden

« Faire Arbeitsbedingungen fiir plattformbasiertes Arbeiten (z.B. Crowdwork)

. Uberstundenzuschliige fiir Teilzeit wie bei Vollzeit
(ab Uberschreiten der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit Zuschlige von 50 Prozent fiir alle)

+ Ausnutzen von PraktikantInnen als Billig-Arbeitskraft verhindern

+ Arbeitszeitflexibilisierung bei Wunsch; kein genereller 12-Stunden Tag



STEUER-

GERECHTIG-
KEIT

KOALITIONSBEDINGUNG: Steuersenkung auf Arbeit: 3 Mrd. Euro weniger Steuern auf Arbeit, dafiir
Schluss mit Steuerprivilegien und Sonderrechten fiir GroRkonzerne.

Das heifdt: Jeder Arbeitsplatz wird um 1.000 Euro ,giinstiger“: indem sowohl dem Arbeitnehmer (Lohn-
steuer) als auch dem Arbeitgeber (Lohnnebenkostensenkung) je 500 Euro mehr bleiben.

KOALITIONSBEDINGUNG: Gerechte Steuer auf Millionenerbschaften. Erbschafts- und Schen-
kungssteuer ab 1 Mio. Euro zur Sicherung der Pflegefinanzierung. (Nachdem der Pflegeregress abge-
schafft wurde, ist das der néchste logische Schritt zu mehr Steuergerechtigkeit.)

Verbreiterung der Finanzierungsgrundlage des Familienlastenausgleichsfonds (Wertschopfungs-
abgabe)

Steuergerechtigkeit fiir MindestpensionistInnen (Negativsteuer)

Gesetzliche Begrenzung der Managergehilter (Managergehélter betragen das 50-fache eines durch-
schnittlichen Arbeitnehmers. Vor 40 Jahren war es das 15- bzw. das 20-fache.) und gesetzliche Decke-
lung der Gehilter in staatseigenen Betrieben mit maximal jihrlich 500.000 Euro brutto.

Entfristung des erhohten Spitzensteuersatzes fiir Millioneneinkommen
von 55 Prozent (derzeit befristet bis 2020).

Sozial gerechter Ausgleich der kalten Progression

Gerechte Konzernbesteuerung:

o Werbeabgabe auf Online-Medien so wie fiir Printzeitungen
o Mehr Personal fiir Grofsbetriebspriifungen

o Strafzuschlag fiir Gewinnverschiebungen in Steueroasen und Verbot von Briefkastenfirmen in
Steueroasen, besserer Schutz fiir Whistleblower



Angebot an rot-weifd-rote UnternehmerInnen

1. Die Wirtschaftsdaten geben uns Recht, die Investitionen ziehen an, wir liegen beim Wachstum iiber
dem EU-Schnitt und sehen erstmals seit Jahren eine sinkende Arbeitslosigkeit. Nun geht es darum,
diesen Weg konsequent weiterzugehen. Durch Biirokratieabbau und mehr Fairness fiir KMUs.

Entlastungen in Mio. € pa | Belastungen in Mio. € pa

Job-Bonus fiir jeden zusétzlich ge- ]

schaffenen Job (in Umsetzung) 500 Mindestlohn von 1.500 Euro 830

Anhebung Forschungspramie auf . Rechtsanspruch auf bezahltes Papamonat

14% (erledigt) 5 (bei KMUs zahlt FLAF) 35

KMU- . Verdoppelung Mehrarbeitszuschlag fiir Teil- -

Investzuwachspramie (erledigt) 75 zeitbeschiftigte 5
s . Verbreiterung Finanzierungs-grundlage FLAF

Startup-Forderung (erledigt) 300 (Wertschapfungsabgabe) 1.500

Senkung Lohnnebenkosten (Halbie- 000 Hohere Lehrlings- 0

rung FLAF-Beitrag) 3 entschidigung 5

Reparaturpramie (Kampfansage an .. o . :

Wegwerfmentalitit 100 Beschrankung All-in-Vertrage

Entgeltfortzahlung NEU: Zuschuss

anKleinstunternehmer fur kranke 75

Mitarbeiter erhohen

Bessere soziale Absicherung fiir

Selbststiandige (Selbstbehalte strei- o

chen, leichterer Zugang zum Kran- 7

kengeld)

Summe Entlastungen ~4.400 Summe Belastungen ~2.500

- KOALITIONSBEDINGUNG: Steuersenkung auf Arbeit, dafiir Schluss mit Steuerprivilegien und
Sonderrechten fiir Grofskonzerne.
3 Mrd. Euro weniger Steuern auf Arbeit, indem sowohl der Lohnzettel als auch die Lohnnebenkosten
um jeweils rund 500 Euro weniger belastet werden.

o Finanzierung durch Einsparungen bei Verwaltung und Férderungen
(zwei Milliarden Euro, Verschirfungen bei den Konzernsteuerregeln bis zu 1 Milliarde und eine Ver-
breiterung der Finanzierungsgrundlage des Familienlastenausgleichsfonds iiber den Faktor Arbeit
hinaus (z. B. Verbrauch fossiler Energietrager).

o 15-prozentige Selbstfinanzierung.




100 Prozent made in Austria: Forderung osterreichischer Wirtschaft und Infrastruktur:

- Verhinderung strategischer Ubernahmen ésterreichischer Infrastruktur aus dem Ausland
(Technologie-Abfluss), betrifft Infrastruktur und andere osterreichische Unternehmen.

+ Verfassungsrechtliche Absicherung des 6ffentlichen Eigentums
in den Bereichen Verkehrsinfrastruktur und Wasser

- Jazu A (Austria) im Vergaberecht: 6sterreichische Unternehmen durch die Vergabe von 6ffentlichen
Auftrigen starken

. Osterreichische Industrie stirken durch weniger Biirokratie, Top-Fachkrifte und Forschungsforderung
sowie Schutz vor Billigkonkurrenz und unfairem Wettbewerb (z.B.: Schutzzolle auf Stahl aus China)
und durch die Schaffung eines Fonds zum Erhalt der Industriequote

Modernes Osterreich: den digitalen Wandel gestalten

« Forderung des Infrastrukturausbaus — Breitbandmilliarde

.« 5-G Vorreiter Osterreich

«  Zukunftsfitte Ausbildung: mehr Studienplétze in MINT-Fachern

Mehr Macht den KonsumentInnen

«  Wir wollen die Moglichkeit einer Gruppenklage, mit der durch gleichartige Ereignisse oder Praktiken
verursachte Schiaden auf einmal geltend gemacht werden konnen (Beispiel Dieselskandal)



KOALITIONSBEDINGUNG: Sichere Pensionen fiir alle

Rechtssicherheit fiir Pensionen durch (verfassungs-)gesetzliche Absicherung, die die Pensionskon-
to-Gutschrift garantiert und vor Kiirzungen schiitzt.

Zusitzlich zur bereits durchgesetzten Ausgleichszulage fiir Alleinstehende von 1.000 Euro fordern
wir eine Ausgleichszulage fiir Paare von 1.500 Euro pro Monat. Davon profitieren 19.500 Personen
mit durchschnittlich 150 Euro.

Mehr Gerechtigkeit fiir Frauen, Pension-Pay-Gap schliefden: Fiir die Ermittlung der notwendigen 30
Beitragsjahre sollen in Zukunft auch die Kindererziehungszeiten beriicksichtigt werden.

Pensionsprivilegien abschaffen: Erhohung der sogenannten Pensionssicherungsbeitrige von Son-
derpensionen (ab der Hochstbeitragsgrundlage).

Steuergerechtigkeit fiir Mindestpensionistinnen

(Derzeit wird die Ausgleichzulage auf die Negativsteuer fiir Pensionistinnen von 110 Euro jihrlich ange-
rechnet. Dadurch haben die 300.000 MindestpensionistInnen als einzige Gruppe nichts von der Steuer-
reform gehabt. Diese nicht nachvollziehbare Ungerechtigkeit wollen wir beheben.)

Pflege sichern

o KOALITIONSBEDINGUNG: Finanzierung eines Pflegegarantiefonds iiber Einnahmen aus der Erb-
schaftssteuer in der Hohe von 500 Millionen Euro: Wir garantieren allen das Recht auf leistbare
Pflege.

o Betrifft nur Erbschaften ab 1 Million Euro und damit die reichsten 2 bis 3 Prozent

o Komplette Ausfinanzierung der Abschaffung des Pflegeregresses

o Ubernahme von 50 Prozent der Kostenbeitrige, die die Menschen aus ihren Taschen zahlen
o Ungekiirztes Pflegegeld fiir schwerst behinderte Menschen (+ 720 Euro pro Person pro Jahr)
o Zusiatzlich 1 Milliarde Euro bis 2022 in Pflegeberufe und Qualitit investieren

oAb 2022 zusitzlicher Zufluss in einen zweckgewidmeten Pflegegarantiefonds, damit Entlastung des
Budgets und Sicherstellung der Finanzierung der Pflege

o Jidhrliche Valorisierung des Pflegegelds

Erhohung (Verdoppelung) und jahrliche Valorisierung zweckgewidmeter Mittel fiir aktive Behinder-
tenpolitik



KOALITIONSBEDINGUNGEN:

Kindergarten & Volksschule

jahr

5.000 LehrerInnen mehr an Schulen mit besonders grofsen Her-
ausforderungen

Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung ab dem vollendeten 1. Lebens-

Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung bis zum sechsten Lebensjahr

verpflichtendes 2. Gratis-Kindergartenjahr
bessere und einheitliche Qualititsstandards fiir Kindergirten

mehr Mittel fiir Volksschulen, gezielte Sprachforderung

Schulautonomie & Ganztagsschulen

BEREITS ERLEDIGT: mehr Schulautonomie bringt mehr Freirdume, damit LehrerInnen auf Bediirf-
nisse der Kinder eingehen konnen

AUF SCHIENE: 750 Mio. Euro fiir Ausbau Ganztagsschulen -> bis 2025 ganztégiges Angebot fiir 40 Pro-
zent der SchiilerInnen - in max. 20 km Entfernung und fiir alle Schultypen

Chancenindex

LehrerInnen, da wo sie gebraucht werden: zielgenaue Ressourcenverteilung und mehr Personal
(5.000 zusitzliche Lehrerinnen) fiir , belastete” Schulstandorte

Anreize fiir LehrerInnen, sich an besonders herausfordernden Standorten zu engagieren:
mehrjihrige Lehrverpflichtungen an solchen Standorten sollen fiir weitere Karriere speziell ange-
rechnet

werden

Schule 4.0 (-> Umsetzung mit Schuljahr 2018/19)

digitale Kompetenzen stirken (Ausbau des Projektes ,Mobile Learning*)

Was frither das gratis Schulbuch war, muss heute die gratis IT-Ausstattung sein: Gratis-Tablet fiir jedes
Kind nach Volksschule und in 9. Schulstufe Gratis-Laptop -> WLAN osterreichweit in allen Klassen

LehrerInnenausbildung: Fokus auf digitale Skills bei Aus-, Fort- und Weiterbildung

Lehr- und Lerninhalte: Forcierung von E-Learning-Plattformen -> Netzwerk ,,eEducation” unterstiitzt
Schulen bei Erprobung innovativer pidagogischer Konzepte



Unis

Ziel: 3 heimische Unis in die Top 100 der weltbesten bringen:

Exzellenzinitiative: Exzellenzcluster zur Forderung von Wissenschaft
und Forschung (10 vom Staat bezahlte Cluster im Vollausbau, die im
Wettbewerb der Unis an die besten vergeben werden) -> Exzellenzpra-
mie als Forderung fiir Unis mit Exzellenzcluster

Bessere Betreuungsverhiltnisse & Studienplatzfinanzierung:

o SCHON ERLEDIGT: + 1,35 Mrd. Euro fiir Unis (mehr Lehrperso-
nal, bessere Betreuung)

o gebiihrenfreier Uni-Zugang muss erhalten bleiben!

o SCHON ERLEDIGT: Ausbau der Studienbeihilfe und Ausweitung BezieherInnenkreis: Steigerung
der Beihilfen um +18 Prozent!

o Mentoringprogramme fiir vielversprechende SchiilerInnen aus bildungsfernen Schichten
o Ausbau der Studienplitze an Unis & FHs

Frauen und Technik: gezielte Forderprogramme zur besseren Durchmischung; Geschlechterstereo-
typen bei Studienwahl aufbrechen

Leichterer Zugang fiir Personen mit Lehrabschluss: Forcieren von Studieren ohne Matura mit fach-
einschlagigen Lehrabschliissen (Fordertopfe fiir nicht-traditionelle Studierende); gezielte Angebote
fiir Berufstétige schaffen, Ausbau von berufsbegleitenden Studien an Unis

Orientierungshilfen fiirs Studieren

neben Karrieremessen braucht es weitere Entscheidungshilfen
Massive Open Online Courses: zeigen die wichtigsten Inhalte und Berufsmoglichkeiten
Live-Ubertragungen von Einfithrungsveranstaltungen

bundesweite Studieninskriptions-Plattform: alle wichtigen Infos zu simtlichen Studien, Fristen etc.

MINT (Mathe, Informatik, Naturwissenschaft, Technik)

Zahl der MINT-AbsolventInnen an Unis und FHs steigern (plus 30 Prozent)

o Zahl der InteressentInnen steigern (z.B. zielgruppenspezifische Infoprogramme stirken)

o  MINT-Unterricht an Schulen (neue Lehrpline fiir MINT-Unterricht)

o mehr Ausbildungspliitze an Unis & FHs: 5.000 zusitzliche Ausbildungsplitze in MINT-Fichern

o Erhohung der Durchlissigkeit zwischen Lehre und FH (z.B. Fordertopf fiir nicht-traditionelle Stu-
dierende)
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Lehrlingspaket

mindestens 700 Euro Lehrlingsentschidigung ab zweitem Lehrjahr

Gratis-Fiihrerschein (Lehrlingen im Rahmen der Berufsschule ermdoglichen, kostenlos den Fiihrer-
schein zu machen)

Sprachmonat: Gratis-Sprachkurse im Ausland bis zu 4 Wochen

volle Kosteniibernahme fiir Vorbereitungskurse zur Lehrabschlusspriifung im Rahmen der betrieb-
lichen Lehrstellenférderung

leichterer Zugang zu Fachhochschulen: finanzielle Anreize fiir Fachhochschulen, auch Personen mit
einschlagigem Lehrabschluss auch ohne Matura als Studierende aufzunehmen

kein Sitzenbleiben in der Berufsschule (Moglichkeit, 5er zu spiaterem Zeitpunkt auszubessern)

Internatskosten sollen von Betrieben vorgestreckt und von diesen iiber eine 6ffentliche Férderung
bei Lehrlingsstellen zuriickgeholt werden.

Nein zu Schmalspurlehrberufen (breite Grundbildung und Erstausbildung, dann Spezialisierung,
durchlissige und offene Ausbildungswege)

bessere betriebliche Rahmenbedingungen, z.B. sollen Weiterbildungsmafsnahmen fiir Ausbildne-
rInnen nicht Wahl, sondern Pflicht sein - alle zwei Jahre

kostenfreier Bildungsweg bis zur Matura fiir alle -> Programm , Lehre mit Matura“ weiterfithren
und noch erfolgreicher machen -> Durchlissigkeit zw. Schule und Lehre verbessern, z.B. durch An-
rechnung der Schulzeiten auf Lehrausbildung

mehr Lehrlinge im 6ffentlichen Dienst (jahrlich 500 neue Lehrlinge)

Lehrabschlusspriifung 4.0: einheitliche Standards fiir PriiferInnen und Priifungsaufgaben, ein
Dienstfreistellungsanspruch fiir die PriiferInnen mit Verdienstentgangsregelung, eine Sicherung der
padagogisch-didaktischen Kompetenzen, ein Entfall der Vorfinanzierung der Gebiihr durch den Lehr-
ling)
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Regionale Gesundheitszentren: Wohnortnahe, erstklassige Medizin
fiir alle

Bis 2025 gehen rund 60 Prozent der HauséirztInnen in Pension. Schon
jetzt wird es — vor allem am Land - immer schwieriger, Kassenpraxen
nachzubesetzen.

Daher Hausirzte stiarken: attraktive Modelle und Rahmenbedingun-
gen fiir ArztInnen

Gesundheits- und Sozialberufe, z.B. Haus- und FacharztInnen, Thera-
peutInnen, PflegerInnen oder auch SozialarbeiterInnen, arbeiten in
Teams enger zusammen — in Netzwerken oder unter einem Dach.

wohnortnahe Erstversorgung fiir PatientInnen

liingere Offnungszeiten

umfassendes Leistungsangebot und kurze Wege fiir PatientInnen
Entlastung fiir den Spitalsbereich

Bis 2021 sollen Osterreichweit 75 solcher Zentren entstehen.

200 Mio. Euro stehen fiir den Ausbau zur Verfiigung.

Erste Schritte gesetzt: Kiirzere Wartezeiten auf MRT-Untersuchungen

Missstand: Wartezeiten auf MRT- und CT-Untersuchungen sind fiir PrivatpatientInnen kiirzer.

Auf unseren Druck werden die Wartezeiten auf MRT- und CT-Untersuchungen deutlich verkiirzt.
Termine fiir CT binnen zwei Wochen, Termine fiir MRT binnen vier Wochen bis Ende 2018
Hochakute Fille sofort

Wartezeiten auf wichtige Untersuchungen diirfen nicht vom Einkommen abhéngen.

Ungerechte Selbstbehalte streichen

Dass eine selbstiandige Grafikerin etwa fiir eine Untersuchung Selbstbehalt bezahlen muss, wihrend
ein Angestellter dieselbe Leistung von der Krankenkasse bezahlt bekommt, ist ungerecht.

Daher: Alle Leistungen angleichen und Selbstbehalte streichen

Psychotherapeutische Versorgung ausbauen

Riicklagen in den Sozialversicherungen fiir Verbesserungen der drztlichen Versorgung einsetzen
Zum Beispiel fiir den Aus- und Umbau der psychotherapeutischen Versorgung

in einem ersten Schritt Erhohung des Kontingents von kostenlosen Therapieeinheiten auf 50 Prozent.
Einfacher Zugang zu umfassender psychotherapeutischer Versorgung und freie Wahl des Therapeuten,
der Therapeutin bis Ende 2017
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Die Qualitiit unserer Energieversorgung, Telekommunikations- und
Verkehrsinfrastruktur gehort zu den wichtigsten Standortfaktoren.
Wir fordern:

« Schutz unserer strategischen Technologieunternehmen vor dem Aus-
verkauf durch auslindische Investoren (gesetzliche Ausweitung der
Investitionspriifung fiir Nicht-EU-Unternehmen durch die Bundesregie-
rung)

« Verfassungsrechtliche Absicherung des 6ffentlichen Eigentums im
Bereich Verkehrsinfrastruktur
und Wasser

+  Schaffung einer 6ffentlichen Infrastrukturgesellschaft fiir Strom und
Gas

«  Starkung der heimischen Industrie u.a. durch Biirokratieabbau, verbesserte Forschungsférderung,
Senkung der Lohnnebenkosten

- Schaffung eines ,Osterreichischen Fonds fiir Strategische Investitionen“

- ,.missionsorientierte” Vergabe von Fordermitteln (Umstellung auf CO2-armere Produktion)

+ Einfiihrung einer degressiven Abschreibung fiir Abnutzungen fiir Industrieunternehmen

« Aufschlige fiir Billig-Importe aus Nicht-EU-Landern (z.B. fiir chinesischen Stahl)

Offi-Offensive: Umsetzung eines dsterreichweit einheitlichen Angebots von 6ffentlichem Verkehr im
landlichen Raum. Wir wollen:

[m]

(]

zusitzlich in Bus- und Schienenverkehr, den Streckenausbau und

Park&Ride-Anlagen sowie in die Férderung von lokalen ,Mikro-Offis“ investieren.

Elektromobilitit:

o

[m]

Forcierung des Umstiegs auf Elektromobilitit
Osterreichs Unternehmen in diesem Bereich an die internationale Spitze bringen
ERLEDIGT: Forderprogramm fiir Elektrofahrzeuge und Ausbau der Ladeinfrastruktur

Ausbau von Forschungsprogrammen im Automotive-Bereich (v. a. in der Elektro- und Wasser-
stoff- bzw. Brennstoffzellentechnologie).

Forschung: Erh6hung der F&E-Quote:

o

[m}

(]

ERLEDIGT: Erhohung der Forschungspriamie
Effizienzsteigerung der Forschungsforderung durch Evaluierungen

Thematische Schwerpunktsetzung bei der angewandten Forschung soll zentral durch das
»~Forschungsministerium* erfolgen.

Digitalisierung

[m]

[m]

ERLEDIGT: Bereitstellung einer ,,Breitbandmilliarde” zur Versorgung mit Hochleistungsinternet
in ganz Osterreich

5-G Strategie: Osterreich soll zum Vorreiter in der 5G-Technologie werden
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o Erste Schritte ERLEDIGT: Ausbau Fachhochschulen, wichtiger Schritt in Richtung 5.000 zu-
sitzliche Platze im MINT-Bereich

o E-Government ausbauen (alle biirokratischen Wege sollen online durchfiihrbar werden; elektroni-
scher Mutter-Kind-Pass)

ERLEDIGT: Einfiihrung eines ,,One-Stop-Shops fiir Unternehmensgriindungen®

»LOpen-Data-Strategie” zum schnellen Zurverfiigungstellen von Rohdaten

14



ZIEL: effiziente und innovative Energiepolitik -> umweltpolitisch wich-
tig, Energiekosten als Standortfaktor, Energie muss fiir Haushalte leistbar
sein, zukunftssicheres Energiesystem

Klimaschutz, Ziele bis 2030:

« Treibhausgasreduktion um 36 Prozent

- Energieverbrauch um 24 Prozent senken (Einsparungspotential z.B.
bei Mobilitéat)

- Eigendeckungsgrad bei Strom von annidhernd 100 Prozent (erneuerbare Energien wic . .sserkraft
leisten hier wichtigen Beitrag)

Mafdnahmen:

. Kosteneffiziente Okostromfoérderung:

o

[m]

Stromerzeugung fast zur Ginze aus erneuerbaren Quellen erméglichen
40 Mrd. Euro an Investitionen auslosen (davon profitieren z.B. Hersteller von Wasserkraftwerken)
45.000 neue Jobs schaffen

forcierter Ausbau der Ubertragungsnetze und Anbindung der Okostromanlagen

- Energieeffizienzpaket: Einsparungsziel wird von 0,6 auf 1,5 Prozent gehoben

o

[m]

Bedingung fiir Wohnbauférderung ist energieeffiziente Bauweise
stufenweise Anhebung der Vorgaben fiir Energieeffizienz in Bauordnung
verstiarkte Forderung von thermischer Sanierung in Hohe von 100 Mio. Euro pro Jahr

verstiarkte Forderung von Umstieg auf energieeffiziente Heizungs- und Warmwassersysteme in
Hohe von 100 Mio. Euro pro Jahr

+ Elektromobilitit:

]

Umstieg auf Elektromobilitit forcieren, 6sterreichische Unternehmen an internationale Spitze
bringen

Forderprogramm fiir Elektroautos

Forschungsprogramme im Automotive-Bereich ausbauen (v.a. in Brennstoffzellentechnologie)

« Innovation und Systemintegration:

o

[m]

Verdoppelung der Forschungsausgaben von 100 auf 200 Mio. Euro pro Jahr

Konzentration der Forschung auf Innovationsschwerpunkte wie z.B. Energiespeicher, E-Mobilitét,
Energieerzeugung aus Wind, Solarenergie

Forderprogramm fiir Elektroautos
Forschungsprogramme im Automotive-Bereich ausbauen (v.a. in Brennstoffzellentechnologie)

Erstellung einer Osterr. Strategie fiir Strom- und Warmespeicherung
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KOALITIONSBEDINGUNG: Wir fordern einen Rechtsanspruch auf
Ganztags-Kinderbetreuung ab dem 1. Geburtstag, damit Frauen
sich nicht zwischen Kind und Beruf entscheiden miissen.

Rechtsanspruch auf einen Papa-Monat fiir junge Viter bei voller
Entgeltfortzahlung (KMU bekommen die Kosten iiber den FLAF zu-
riick), selbstverstandlich auch fiir Regenbogenfamilien

Anspruch fiir beide Elternteile auf einen ,,Elternteilzeitbonus®
(finanzielle Unterstiitzung aus arbeitsmarktpolitischen Mitteln bei
gleichberechtigter Reduktion der Wochenarbeitszeit auf 28 bis 32
Stunden)

Abschaffung der Anrechnung des Partnereinkomments fiir die
Notstandshilfe
(80 Prozent der Betroffenen sind Frauen)

Einfiihrung einer Unterhaltsgarantie fiir Kinder

Gewaltschutz ausbauen: Finanzielle Absicherung und Ausbau von Gewaltschutzzentren und Bera-
tungseinrichtungen

Maf3nahmenpaket gegen Hass im Netz

Schliefden der Lohnschere: Es ist klar, dass Frauen endlich mehr verdienen miissen. Wir wollen:
o 1.500 Euro fiir alle steuerfrei

o  ERSTE SCHRITTE ERLEDIGT: Mindestlohn von 1.500 Euro fiir alle.

o Etwajede zweite Frau in Osterreich arbeitet Teilzeit, und das nicht immer freiwillig. Wir fordern:
Wer Teilzeit arbeitet, muss leichter auf mehr Stunden oder in die Vollzeit wechseln konnen.

o eine gerechte Bezahlung der Uberstunden. Auch bei Teilzeit soll es einen Uberstundenzuschlag
von 50 Prozent geben.

o Lohntransparenzgesetz
o Keine All-in-Vertrige fiir niedrige Einkommen

o ERLEDIGT: In grolsen Unternehmen wird ab 2018 der Aufsichtsrat kiinftig mindestens zu 30 Pro-
zent aus Frauen bestehen.

o Wir wollen: als ndchsten Schritt eine 40-Prozent-Quote in Aufsichtsriten und Quoten fiir Lei-
tungsfunktionen.

Pflege: Aktuell ibernehmen Frauen rund 80 Prozent der Pflegeleistung in der Familie. Wir wollen, dass

die Angebote fiir Pflegedienstleistungen ausgebaut, erleichtert und gesichert sind.

Pension: Frauen bekommen durchschnittlich tiber 40 Prozent weniger Pension als Manner. Wir wol-
len:

o klare verfassungsrechtliche Absicherung, die Pensionsgutschriften garantiert und vor Kiirzun-
gen schiitzt.

o  ERLEDIGT: Die Mindestpension wurde auf 1.000 Euro angehoben.

o Wir wollen die Mindestpension von 1.000 Euro fiir alle, die 30 Beitragsjahre inklusive Kinderer-
ziehungszeiten haben.
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« Gleiche Rechte fiir alle. Wir fordern:

o ,Sexuelle Orientierung” als Schutzgrund in den Gleichbehandlungssatz der Bundesverfassung

o Ehe fiir alle

o Levelling-Up: Anpassung des Gleichbehandlungsgesetzes fiir gleiche Rechte nicht nur am Arbeits-
platz, sondern auch etwa bei Wohnungssuche und in der Freizeit
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KOALITIONSBEDINGUNG: 2.500 PolizistInnen mehr auf Osterreichs Strafden
eine zeitgemiilde, moderne Ausriistung fiir Polizistinnen

Standards fiir den Bereich ,24/7 kriminalpolizeiliche Grundversorgung” fiir eine flichendeckende,
qualitativ hochwertige Arbeit

Mehr regionale ,,Unterstiitzungseinheiten®
Befreiung von Verwaltungstitigkeiten (etwa Erstbefragung in Asylverfahren)
Erhohung von ,,PraktikerInnen“ in der Polizeigrundausbildung

Verkniipfung der Expertisen von Kriminalpolizei, SozialarbeiterInnen, Psychologinnen und weiteren
ExpertIlnnen zur Fritherkennung in sozialen Brennpunktbereichen

Anpassung der Personalstinde an die neuen Herausforderungen (in Polizei und Justiz)
Friihzeitiges Eingreifen und klare Sanktionen bei Delikten gegen PolizistInnen

Schluss mit der weiteren Privatisierung von Sicherheitsagenden (etwa bei Bewachung sicherheitsre-
levanter Infrastrukturen)

Schaffung von ésterreichweit agierenden spezialisierten Gruppen der Staatsanwaltschaft fiir
Schlepperei und organisierte Kriminalitit

Schaffung eines unabhéingigen Bundesamtes zur Korruptionsbekimpfung

Bundesheer:

Wir wollen die Fortfithrung der Neupositionierung des Bundesheeres:
o Personalaufstockungen fortfithren

o Attraktivierung des Grundwehrdienstes

o Modernisierung der Infrastrukturen

o Bundesheer als Arbeitgeber fiir Frauen attraktiver machen

o Investitionen in militirische Nachrichtendienste, Aufkldrung und Cyber-Defence und in wirt-
schaftlich effektive Luftraumiiberwachung

o Starkung der Miliz
o ERLEDIGT: Erhohung des Bundesheerbudgets auf 1,3 Mrd. Euro + Sonderinvestitionspaket

18



ZIEL: Landlichen Raum erhalten und pflegen -> daher MaRnahmen in
Bereichen Umwelt, Wirtschaft und Soziales, Landwirtschaft, Tierschutz

. Umwelt/fiir sauberes Trinkwasser:

o

o

[m]

Ausbringung von Giille und Kunstdiinger beschrianken
Starkung biologischer Landwirtschaft

Glyphosat verbieten in Landwirtschaft und privatem Bereich

«  Wirtschaft/Soziales/liindlichen Raum stirken:

o

Investitionen von iiber 1 Mrd. Euro zur Stirkung ldndl. Raum (z.B. Breitbandausbau, lokale
KMU-Forderung)

Offi-Offensive (6sterreichweit einheitl. Angebot von 6ffentl. Verkehr)

Sozial- und Sicherheitsoffensive (Ausbau Ganztagsschulen, mehr PolizistInnen, bessere lokale
Gesundheitsversorgung)

. Landwirtschaft:

o

Foérderungen reformieren -> kleinen und mittelgroften Landwirtschaftsbetrieben Uberleben si-
chern

Deckelung der direkten Forderungen mit 150.000 Euro pro Betrieb
erhohte Forderung fiir die ersten 20 Hektar jedes Betriebs zusitzlich zur Basispramie

Verlagerung von 15 Prozent der Gelder fiir die Direktférderung in die Forderung des lindlichen
Raums

Arbeitszeit statt Flache soll auf EU-Ebene als Basis fiir Forderungen dienen
gemeinsames, einheitliches Giitesiegel

verstirkte Forderungen von Bio- und Bergbauernbetrieben

« Tierschutz:

[m]

]

Tierversuche weiter reduzieren

weitere Verbesserungen der Tiertransportbedingungen (EU-weit max. Beforderungsdauer von 8
Stunden fiir Schlachttiere)

+ weitere Forderungen:

[m]

o

voller Einsatz fiir gentechnikfreie Landwirtschaft und Ernihrung
europaweiter Ausstieg aus Atomkraft

keine Patente auf Pflanzen und Tiere

Grenzwerte bei Abgasen und Liarm einhalten

Vorrang fiir alternative Kraftstoffe (E-Mobilitit)

Schonender Umgang mit Ressourcen, Kreislaufwirtschaft
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KOALITIONSBEDINGUNGEN:

o Verwaltung modernisieren, Verschwendung beenden durch Volks-
abstimmung tiber das Prinzip ,,1 Bereich, 1 Zustandigkeit*

o Bundesstaatsreform - Beispiele: einheitlicher Jugendschutz

ERLEDIGT: Deregulierungsgesetz 2017

o Amtswege werden auf Wunsch durch elektronische Kommunikati-
on ersetzt.

o GmbH-Griindung wesentlich billiger und schneller
o One-Stop-Shop-Prinzip bei der Unternehmensgriindung
o Entfall der Aushangpflicht fiir Vorschriften zum ArbeitnehmerInnenschutz

oAb 2020 Umstellung auf rein elektronische Zustellung fiir behordliche Schriftstiicke

Entbiirokratisierung

One-Stop-Shop-Prinzip:

« Verfahren und Dokumente online.

« BiirgerInnen sollen sich mit allen Anliegen an die Bezirksverwaltungsbehérde wenden kénnen.

« Alle Steuern und Abgaben auf den Faktor Arbeit einheitlich vollziehen. Gebietskrankenkasse und Fi-
nanzamt verteilen weiterForschung und Entwicklung: Reduktion der Forschungsférderungsstellen von
zehn auf drei

Neuer Stil in der Verwaltung
« Keine Sonderregelungen: Ein Recht fiir alle; Schlupflécher schlie3en
« Allesist erlaubt, solange es nicht verboten ist!

. AulSenstinde im Cent-Bereich nicht mehr einfordern

Weg mit den Parallelstrukturen

Klare Regeln fiir alle
o Vereinheitlichung der Gesetzgebung im Wirtschaftsbereich
o Sunset Clause: Gesetze sollen grundsatzlich befristet beschlossen werden.
o Gebietsschutz bei Apotheken und Notaren tiberdenken

o Notariatspflicht bei Griindungen reduzieren

Zielgerichteter Mitteleinsatz
- Beseitigung von Doppelgleisigkeiten (v.a. bei Forderungen)
« Subventionen auf Wirksamkeit priifen und auf das notwendige Mal} reduzieren

+ Neue Subventionen werden nur eingefiihrt, wenn alte auslaufen
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- Einheitliche Beschaffung fiir alle Bereiche der Verwaltung

Verwaltungskosten einfrieren

Entbiirokratisierung des Bildungssystems

« Klare und bundeseinheitliche Verwaltungsstrukturen

- Biindelung der Bildungsagenden in einem Ressort — vom Kindergarten bis zur Hochschule
« Qualititsmanagement anhand klarer Benchmarks

«  Verantwortungskultur: Die Schulleitung ist verantwortlich fiir die Ergebnisse

« Gemeinsame Personalverwaltung fiir alle LehrerInnen; klare Verantwortlichkeiten fiir Nicht-Lehr-
kréfte

Wahlrechtsreform

«  Fiir uns gilt der Wille der WihlerInnen - im Sinne einer lebendigen Demokratie. Deshalb braucht es
eine Diskussion tiber eine Reform des Wahlrechtes. Denkbar wére:

a

Die stimmenstérkste Partei erhilt den Auftrag zur Regierungsbildung.

m]

Der Wahlsieger stellt Bundeskanzler/in

Zahl der MinisterInnen wird reduziert und fixiert.

[m]

a

Nach der Wahl muss die Regierung die Arbeit nach einem Monat aufnehmen.
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Ziele:

hohen Standard der Kultureinrichtungen nachhaltig sichern
soziale Lage der Kunst- und Kulturschaffenden verbessern
Service rund um das Kunst- und Kulturangebot modernisieren

Kunst und Kultur sollen allen Menschen unabhiingig von gesellschaftlicher Stellung zugéinglich sein.

Maf3nahmen:

Museumssonntag: mit einem Tag Gratiseintritt pro Woche den Zugang verbessern

Valorisierung der Forderungen in allen Kunstbereichen: bessere Zukunftsplanungen durch den Aus-
bau von Mehrjahresférderungen

Erhohung der Stipendien auf Mindestlohnniveau: Staatsstipendien werden von 1.300 auf1.500 Euro
angehoben; Ausbau der Stipendien fiir Alleinerziehende, Fortfiihrung der Frauenférderung

Quote fiir Content aus Osterreich: Quote von 30 Prozent soll sicherstellen, dass Inhalte von Kultur-
schaffenden aus Osterreich gehort und gesehen werden

Zeitgemifdes UrheberInnenrecht

Vereinfachtes Sponsoring und Spenden
(z.B. Anreizmodelle fiir private Investitionen wie u.a. Fundraisingmodelle)

Klare Zustindigkeiten, Kunst und Kultur an einem Ort: Biindelung aller Kunstaktivitidten in einem
Bundesressort (Kunstvermittlung, Nachwuchsférderung, Auslandskulturaktivititen, Schnittstellen
zur Kreativwirtschaft)

Bessere soziale Absicherung von Kiinsterlnnen
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Schluss mit Steuerprivilegien fiir Konzerne

EU verliert jahrlich 1.000 Mrd. Euro wegen Steuerbetrugs

daher KOALITIONSBEDINGUNG: Paket gegen Gewinnverschiebung
und andere Methoden der Steuervermeidung insbesondere von Grof3-
konzernen wie Starbucks, Google und Co rasch beschlief3en

Steuerwettbewerb nach unten stoppen: Einheitliche Bemessungs-
grundlage fiir Unternehmenssteuern und Mindeststeuersitze endlich
EU-weit durchsetzen

Lohn- und Sozialdumping Riegel vorschieben

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit am gleichen Ort muss endlich Wirklichkeit werden.
daher: Reform der Entsenderichtlinie mit strengeren Auflagen fiir entsendende Firmen

Arbeitsmarktpriifung fiir besondere Problembranchen oder -regionen, um Zuzug ausléndischer Ar-
beitskrifte zu regeln

Fairer Handel

Osterreich profitiert vom globalen Handel und vom europiischen Binnenmarkt

Handel darf allerdings nicht zur Aushéhlung unserer hohen Sozial-, Umwelt-, Konsumenten-
schutz-Standards fiithren

offentliche Dienstleistungen miissen geschiitzt werden

Gleicher Zugang zum Recht —> keine Schiedsverfahren/Sonderklagsrechte fiir Investoren bei Kla-
gen gegen Staaten im Rahmen von Handelsabkommen

Keine Ratifizierung von CETA, bis alle Punkte der Zusatzerklarung befriedigend gelost sind

Soziale Saule der EU stiarken

Neben den vier Grundfreiheiten brauchen wir eine starke soziale Sdule, die gute Arbeitsbedingungen
und soziale Mindeststandards ins Zentrum riickt.

daher: Soziales Fortschrittsprotokoll, um Ungleichgewicht in der EU etwa bei den Einkommensni-
veaus zu beheben

Ziel: gerecht verteilter Wohlstand

Wirtschafts- und Wahrungsunion vollenden: Brauchen gemeinsame Regeln und Ziele fiir Beschéfti-
gung, Wirtschaftswachstum und Investitionen

Mehr Ausgaben fiir wachstumsférdernde Investitionen

Offentliche Investitionen kurbeln die Wirtschaft am stirksten an, Arbeitslosigkeit wird so am effektivs-
ten bekampft.

Fonds fiir 6ffentliche Investitionen (EFPI) schaffen: fiir Investitionen in Energie, Verkehr, digitale
Forschungsprojekte

Stabilititspakt flexibilisieren - Einfithrung einer Golden Rule: Investitionen sollen iiber mehrere
Jahre abgeschrieben werden kénnen

Reform der EU-Institutionen in den kommenden 5 Jahren
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Migration mit Augenmalf3:

Wir miissen Werte wie Demokratie, Religions- und Meinungsfreiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit vertei-
digen und Migration so lenken, dass die Integrationsaufgabe gelost werden kann. Das Ziel bei illegaler
Migration lautet: Null.

7 Schritte, um die Migration in den Griff zu bekommen:

1. Europa muss einen klaren Plan fiir die Lainder Westafrikas entwickeln (in Zusammenarbeit mit eben-
diesen).

2. Marshall-Plan fiir Nordafrika

3. Effektiver Aulsengrenzschutz (Ressourcen biindeln: gemischte EU-Grenzschutzmission aus Polizei, Mi-
litar und zivilen Kraften)

4. Europiisches Asylsystem (Verfahrenszentren aufierhalb Europas, einheitliche Asylverfahren)

5. Ehrliche Information statt betriigerischer Schlepperpropaganda (Intensivierung der an MigrantIlnnen
gerichteten Informationskampagnen)

6. Ein Europa - eine Aufgabe (gerechte Verteilung Asylberechtigter)

7. Verstarkte Rickfiihrungen

24 PLAN



ZUSA mm\um«:w‘
& LEBENSWERTES
OSTERREICH

Wohnen

« Mietbegrenzung durch Richtwertsystem: Einheitliches Mietrecht fiir alle Mietverhéltnisse und
Raume. Das neue vereinheitlichte Mietrecht soll das System der Richtwerte ersetzen.

- Wohnpaket fiir Junge: Kautionsfonds und andere Erleichterungen: Wohnungs-Kautionsfonds, um
Menschen, die sonst keine Chance auf eine eigene Wohnung hétten, zu unterstiitzen, Deckelung der
Kautionen

« Senkung der Betriebskostenbelastung: Grundsteuer, Verwaltungs- und Versicherungskosten sollen
nicht mehr als Betriebskosten auf die MieterIn abgewéilzt werden diirfen.

« Abschaffung der Maklerprovision fiir MieterInnen
« Vergebiithrung von Mietvertrigen abschaffen

- Befristungsmdoglichkeiten einschrinken

+ Mehr Bauland fiir leistbares Wohnen schaffen

« Gemeinniitzige Bautriger motivieren

o Durch entsprechende Anpassungen und die Schaffung zusétzlicher Anreize konnte die langfristige
Investition in gemeinniitzige Wohnbautrager fiir institutionelle AnlegerInnen interessanter werden.

Freizeit
ForststrafRen fiir MountainbikerInnen und ReiterInnen éffnen
« Vermeidung der Haftung des Stral3enerhalters

- Eindeutige Vorrangregeln fiir Wandernde

Freiwilliges Engagement fordern

« Bezahlten Freistellungsanspruch von drei Tagen fiir ArbeitnehmerInnen, die freiwillig im Katastro-
phen- und Rettungsdienst tétig sind. Die Kosten werden UnternehmerInnen vom Katastrophenfonds
zurlickerstattet.

- Bessere Anerkennung von ehrenamtlichen Tétigkeiten in der Arbeitswelt und bei der Aufnahme in
FHs und Unis

Schulsportstitten in den Ferien 6ffnen
- Einbettung in die Gesamtstrategie der , tiglichen Bewegungs- und Sporteinheit“

. Offnung fiir Vereine
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KonsumentInnenschutz

Gruppenklagen: mit denen durch gleichartige Ereignisse oder Praktiken verursachte Schiaden auf ein-
mal geltend gemacht werden konnen.

Handelsabkommen diirfen nicht unsere hohen Standards beim KonsumentInnenschutz aushoh-
len.

Glyphosat: Totalverbot von Glyphosat in der Landwirtschaft und im privaten Bereich.

Integration

ERLEDIGT: Einfiihrung eines verpflichtenden Integrationsjahres, das auf Integration von Anfang an
setzt und Rechte und Pflichten definiert.

Aulierdem fordern wir die Ausweitung des ,,Implacementstiftungsprogramms® zur arbeitsplatzna-
hen Qualifizierung (Unternehmen verpflichten sich, 1.000 Stellen fiir Asylberechtigte bereitzustellen.)

Einfithrung eines ,,Fast-Track-System” fiir Mangelberufsfelder

Klare Zustindigkeiten bei Asylverfahren, eine Behorde ist zustdndig von Antragspriifung bis Integra-
tionsbegleitung

Qualifizierungsprogramme fiir nicht mehr schulpflichtige Jugendliche (Qualifizierungsverpflichtung
bis 25)

ERLEDIGT: Bekampfung von Radikalisierung im Netz, Verbot von salafistischen Verteilaktionen

Bessere Koordinierung bei der Uberpriifung des Islamgesetzes betreffend Auslandsfinanzierung
von Religionsgemeinschaften: Informationen miissen gesammelt an EINE verantwortliche Stelle flie-
Ren (derzeit: Kultusamt, Justiz- und Innenministerium, Finanzministerium); voller Zugriff auf alle Kon-
tounterlagen; klar und deutliche Reaktion im Falle des Verstol%es: es kann bis zur Auflosung des Vereins
kommen, Geldstrafen fiir verantwortliche FunktionérInnen in dreifacher Hohe der illegalen Spende.
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